Rllegato "B" al rep. n. 20049429659

STATUOTDO

Art, 1 - DENOMIHAZIONE
1.1 E* costituita, conformementes alla carba costituzionale e
al D.Lga. 11772017, & sue successive integrazioni, l'associa—
zione denominataz
nRESACTARTIONE MARTA MADRE DELLA FROVVIDEHZA WVALSANTA GIORGIO"
anche siglabile: "AMMP GIORGIO VALSAWIR®.
& depominazione dell'Bcspciazione sard avbomaticamenbe Lnge-
grata dall'acronimo E.T.8. (Ente del Terzo Settore} solo sue-
cegsivamente ¢ per effetto dell'iscrizione dell'Associazione
al R.U.H.T-5-.
1.2 Sono ammesae tutte le forme stilistiche e graliche, abbre-—
viazioni, <on tratbtine alte e bhasso tra le due parols, maiu—
scole & minuscole, con o senza spaziature ed intespunzioni.

RAT. 2 - SEDE

L'Associazione ha sede legale in Torimo (T0), corsse Trapani
n. 36 & sede cperativa in Caselle Torinese [TD), strada Com—
menda 10/a.
Il ©Conslglic Direttivo putc stabilire uwpa o pibd  sedi
operative, =ia iIin Italia che all'esteroc sempre nel rispetto
delle Btatuto e del Regolamento ove esista.
Il trasferimento della Seda legale deve sssere comunlicato en-
tra 30 giormi dal wverificarsl dell'esvento agli enti gestori

di pubblici Registri presso i quali l'organizzazicne & lscrib-—




ta.

Ark. 3 = DURATA
La durata dell'Azscciazione & stabilita al 31 dicembre 2060 .
L'assemblea straordinaria dei soci potra Prorogare il Eermine
di durata.

Art. 4 — S20OPI E CBIETTIVI

d.1 L'Associazione non ha scopo di lvcro & ha finalicd essan—
zialmente assistenziali e di seolidarieta; si ispira, infatti,
a8 finalitd civiche, solidaristiche e di utilith sociale a,
pill precisamente; ha lo scope di offrire servizi sociali, as-—
sistenziali e socio - sanitari al fifne di arrecare benefici a
favore di peresne svantaggiate in ragione di condizioni fisi-
che, psichiche, economiche e familiari.
4.2 L'Associazione svolge la propria attivita nei segquenti
aetboris
a) asslstenza soclale e socio sanitaria di cui al decreta del
Presidente del Consiglie dei Ministri 14 febbrais 2001, puk—
blicate in Gazzetta UEficiale n. 179 del § givgno 2001, & sue
successive modificarioni e integrazieni;
b} azsistenza demiciliare:
c) beneficenza, sostegno a distanra, cessione gratnita di ali-
menti o preodotti di cuwi alla legge 19 agosto 2016 n. 166, e
successive modificazioni o integrazioni, o erogaziene di dena-
ro, benl o servizi 3 sastegno di persone svantaggiste o di ar—

tivita di interesse generale a norma dell'act. 5 N.Lga.



11752017 = succeszsive modificazioni o integrazioni;

d] educazione, istruzione e formazione professionale; ai sen-
gi della legge 2B marzo 2003 n. 33, e successzive modificazio-
nl o integrazioni, nonché le attivitd culturali di interasse
sociale con Finalita educatiwva;

e} interventi e servizi fipalizzati alla salvaguasrdisa e

al miglioramanto delle caondizioni dell'ambiente e
all'utilizrazione accorka e razionale delle risarse  na—
turali, con egclusione dell'attiwviti, esercitata abitual-

mente, di rapcelta e riciclaggio dei rifiuti wurbani, ape-
ciall & pericoalesi;

£y servizi finalizzati all'inserimentoc o al Treinserimento
nel peccato del lavero dei lavoratori & delle persone di cui
allfart. 2, comma 4, del decreto legislative recante revisio—
ne della disciplina in materia di impresa sociale, di euai
all'art. 1; comma 2, lett. <}, della legge & giugno 2016 n.
106;

g) alloggio sociale, ai sensi del decreto dal Ministro
delle infrastrutture 22 aprile 2008, e auccessive modifica-
zioni nonché ogni altra attivitd di carattere residenziale
temporanes diretta a soddisfare bisesgni sociali, sanita—
i, culturali, formativi o lavorativi;

h) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo Z della legge
1% agoste 2013 n. 141, e successive modificazioni;

i) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migran-—




=
L'assocciazione persegue la propria finalita senga distinzianes
di nazionalith, cultura, raxza, religione, sesso, econduzions
sociale & politica.

4.3 L'associazione inaltre j=lNt=$3

== stabilire forme di accordo e collabsrazione con soggetri,
pubblici e privati, operanti con analoghe finalita, anche in
Vista della possibile gestione associata di servizi e presidi;
== sottoscrivere accordi &3 pProgramma, costituire o aderipe
ad associazioni, consorzi ed4 altre istituzieni che operana
nell’ambite di appartensnza dell'Associazione;

== walorizzare 1'opers del volontariato:

7T Promuovere mediante convegni, conferenze, corsi di forma=
zione, pubblicazioni 1la crescita della cultura della solida-
rietd verso { pilh deboli e bisognosi .

Al fine del perseguimento delle Finalita istituzionali, 1'As-
soClazione pud compiere qualsiasi attivitd mobiliare, immoki-—
liare ed economica finsnziaria nonché tutti gli atti e le opa—
razioni ritenuti necessari e/e opportuni.

.Fuﬁ escrciﬁaru anche attivita diverse, strumentali e EECOndg -
rim ri;pettu alle attivitd di interesse ganerale, aji sensi o
nel limiti previsti dall'art, 6 del D.Lgs. 117/2017, . Su@
EUEEEESivE.iﬂhtgrazinne o modifiche.

La lore individuaziene pud essere operata SU Proposta del ggp.

siglio Direttive e approvata in Assemblea dai soci.



Mel casg in ecui 1'Associatione eserciti attivitd diverse, il
Consiglic Diretrivo ne attesta il caratteras secondacio & sbru-
mentale delle stesse nei documenti di bilancio ai sensi
dellart. 13, conma &, del D.Lgs. 11772017 & suctessive mool-
fiche & iptegrazioni.

Fer il ragglungimento delle proprie finalitd istituzippmali la
pssociazione, guali attivith connesse alle finalikta istituzio-
pali potrd tra 17alkro:

== prganizzare manifestazioni, ewventl, mostre e spettacoli

per reparire fondi destinati allo scopo;

== gurare la raccolta di prodotti alimentari, apparecchiature
mecdicali, indumenti, attrezzabtopre e di altri generi finalizza-—
ki allo scope dell'Associazione.

| I'Associazione puéd inoltre promuoveres atbivitd editeoriali ed
Linerenti lo scopo sociale & necessarie alla realizzaziones del-
fatte divieto all "Associazione di svolgere attivita diver-—
20 da guelle istituzionali suddette, nel rispetbe del D.Lgs.
ileiﬂlT e sue successive modifiche ¢ integrazioni, ad ecce-
Hone delle attivith connesse e comungue in via non prevalen-—

i L'Aesociazione si avvale dell'opara prevalente, spontanea




stabiliti dall'AssociazZione stessa.
L'attivita del soci non pud essere in alecon medo retribuita,
feammgno da eventuvali diretti benefattori, salve guantoe previ-
ato relacivamsnte ai rimhorsi delle spess sostenute & documsn-
cate.
4.5 All'Assoclazione & wietato distribuire, anche in modo in-
dirgtto, utili o avanzi di gestione comongue denominati, non—
ché fondi, riserve o capitale, durante la wvita dell'associa=-
zione stessa, a mene che la destipazione o la distribuzicna
noen siapo imposte per legge o siand effectuate & Lavere di al-
tri Enti del Terzo Settore che, per legge, statuto o regola-
mente fanno parte della medesima od unitaria struttura, ocon—
formemente a guanto previstoe dall'ert. B del D.Lgs. 11772017
g gus guccessive modificarioni.

Art. 5 - 50CI — AMMISSIONE - DIRITTI
5.1 Possono far parte dell'Asscciazions tette l& persens Fisi—
che g gli Enti del Terzo Settore che condividono le Linalita
dell'Associazione ¢ sono mossl da spirite di solidarietd; il
loro numero & illimitato.
Essi si impegnano a contribuire alla realizzazicone degli sco-
pl dell'associagione mediante la propria attivita diretta ed
il I_Tu.a\qarr-enl:n +di una guota associativa annuale.
5.2 I--sm:i sono anmessi dal Consiglioc DireEtive, che waluta
che Ie Ffipslitd perseguite da essi non contcestine con guelle

dell"Associazione; lo stesso Conslglio Direttivoe cura 1'iscri-



zione dei nuovi aderenti pel libre dei soci.

L'adesione all'Asssciazione & a tempo indecerminate, fatto
salwve il diritto di recesse di cul all'art., 7 del presente
Statute.

5.3 Le condizioni di ammisslibilita all'Associazione per 1 =so-—
cl sono le seguenti:

a} domanda al Consiglio Direttive c<eh annessa dichiarazione
di adesicne alle Ffinalita dellAssociazione;

bl condivisione dei principid del volontariabo: libero, gratui=
to, personals;

c} impegno a partecipare alle abtivitd dell'Associarione se-
conds gli 4indirizzi e le decisioni del Consiglio Direttiwvao,
daliberate in Assembles;

d} wersamonto della guota annuale.

Avverso l'eventvale rigetto dell'istanza da parte del Consi=-
glio Direttive, che deve essere sempre motivata e comunicata
per iscritto entre 30 giorni dalla ricerione della stessa, &
ammesst ricorsc all'Assemblea degli Associati  da parte
dell'interessato,

Il ricorso all'Aasemblea degli associati & asmesso entra &0
giotni dal ricevimento della relativa comunicazions inviata
médiante lettera con ricevuta di ritorno.

1l Ceonsiglio Direttive comunica 1'ammissione aglli inkeressati
® cura l'annctazione dei nmuovi Associsti nel Libro degli Assa-

ciati. dopo che gli stessi avranne versato la quota sktabilitcs




dall*fizszsemblea.

La gualita di Asspocidteo & intrasmissibile.

5.4 Tutti gli Associati godono degll stessi diritti e doveri
di partecipazione alla wvita dell'Associazicne & alla sua atbi-
wita.

In modo particolare:

a) Gli Associati hanno diricto:

- di partecipare a tufie le atbtivitd premesse dall'Organizrzs-—
zione, ricavendone informazioni e avende facoltd di werifica
nei limiti stabiliti dalla legislazione vigente, dal presente
Statuto & dagli eventuali regolamenti dell'associaricne;

- di eleggere gli organi sociali e di essers eletti negli
stessi;

— di esprimere il prepric wvobo inh ordine all'approvazione del-
le deliberazioni degli organi associativi, dagli eventuali re-
golamenti e di modifiche alle Statubo;

= di consultare i libri scciali presentande richiesta seritta
al Consiglic Direttive.

' Art. & — DOVEHRI DEI S0OCI

I soci dell'RAssociagione, devono avolgere la propria attivita

it
in modo pesfsonale, spentaneo e gratulte, senza fini di Juecre

& dovono provvedere al pagamento nei tesminl della quota assp-
ciativa annualmente stabilita dall'hAssemblea degli Associarj,

La guota associativa & intrasmissibile & non rivalutabile e

in nessun caso pud essere restituiba.



£* fatto obbliga ai soaci di veilizzare gli wtili o gli avanzi
di gestione per la realizzazione delle attiwvita istituzienall
e di guelle ad esse dirstbtamenle COonNMesse.
1l comportamento werse gli altri aderenti ed all'esterns
daell'Asesciazricne & animato da spirite di solidarieta ed at-
tudate con corzettezza, cnesba e probita.

Art. 7 - PERDITA QUALITA DI S0CIO — ESCLUSIONE- RECESSO
7.1 La gualith di szoclo si perde, oltoe che nei Sasi previsti
dalla Legge, guande i1 Bociocd
a}) =i sia reso ipnadempiente alle dispesizioni del presente
dtatuto o dell'eventuale regolamento internoc o non si sia at=
tenute alle deliberaziconl legalmente adottate dagli organi
dall"Associazionse o non wersl la oguota assoglatbiva da almenc
un anmno;
b) tenga un comportamento incompatibile con gli scopi e le Fi-
nalita dell'Associazione;
c) receda dall'Asscciazione mediante comunicazione scritta da
far pervenire al Consiglio Direttivo entro il giorno 30 =etr- e

tembre; eventuall comunicazienl di recasse inwviate in I:Lal:.a‘/

gecoessiva saranno ritenute wvalide s=alve l'obblige per i1 so-|

€io che intenda recedere di wversamentc integrale della quota
Per l'anno successivo;

d} daceda.

7.2 Pelle ipotesi di non osservanza dellc Statuto e delle de—

libere degli ergani sociali, nonché di danneggiasments morale



& materiale dell'hssaciazione, l'as=scciato pud essere escluso
con delibera dall'hAssemblea su proposte del Consiglio Diretti-
ra per gravi motliwvi.
In ogni caso, prima di procedere all'esclusione di un Associa-
ta, devons essergli contestate per iscritto le motivazioni
consentendagli facolta di replica entre 30 giorni al Consi-
glio Direttiwe mediante lettera di raccomandata con ricevuta
di ritocrno.
Hel pericdo del suddetto procedimentes 1l atbivitd dell'Asso-
ciato vengono Sospese,
7.3 La perdita della gqualifica di Associate comporta la deca:
denza automatica da gqualsiasi carica riceperta sia all'inter—
no dall'Organizzazione sia all'esternc per designazione o de-
lagas.
In tutti L ecasi scicglimento del rapporbo asscciativo limira-
Camente a un agsociato, guesti ¢ i suni eredi non hanno diritc-
to ad aleun rimborso delle guote annualmente versate né hanno
aloun diritto sul patrimonio dell'Organizzazione.

Art. B -— VOLONTART
B.1 L'Associazione pud avvalersi dell'attivitd di voloptari
per il raggiungimento degli scopl solidaristici e altruistici
previsti all'art. 4 dells Statuto.
L*'attiwvita -dl wvelontariato dovrd essere svolta nel rispsttn
ded limiti di cul all'ark. 17 e seguenti del D.Lgs. 117/2017

e successive modifiche o integrazieoni.

w A -



B.2 L'Assaciazions & tenuta od iscrivere in un apposito regi-
stra i wvoleoptari che swvolgono la lore attivita per l'Aszocis—
zione in medo non occasionale.
8.3 L'attivita del velantario non pud essere retribuita in al-
cufl moda nemmens da eventuall diretti benaficiari.
Al velontario possonc wessere rimborsate dall'Organizzazione
soltante le spese effettivamente sestenute e documentate PEeE
l'attivita prestata, entero 1 limiti e eon le modalitd di cui
alltart. 17 del D.Lgs. 117/2017 ¢ successive madifiche o inte-
grazionl.
Le spese sostenute dal volontario possone essere rimborsate
anche a fronte di un'autocertificaszione resa ai sensi
dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubbliica 20
dicembre 2000 n. 445, purché non superino 1*importe stabilieo
dall'organo sociale competente il guale delibera sulle tipola-
gim di spese e solle attivitd di volootariate per le guali &
ammessa gquesta modalitd di rimborse (8i sensi dell'are. 17
del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni).
8.4 L'Associaziona, avvalendosl di wvolontari, & tenuta ad as-
Bicurarli contro gli infortuni e le malattis connesge allo
svalgimento dell'attivitsa di volontariato, nonché per la re-
| Bponsabilith civile wverss i terzi, ai sensi dell'art. 1§ dal
D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni.

Art. 9 — ORGANI CELL'RSSCCIAZIONE

Gli organi dell'Associazione seno:

S o I




a) Assemblea degli associati;
b} Consiglio Dirxettive;
e} Presidentes.

Art. 10 — ASSEMBLER
10.1 L'Assemblea degli soci & l'organe sovrano dell'Associa-
cione, regpla l'attivitd dells stessa ed & composta da tutkld
i soci.
Hanno diritto di intervenire in Assemblea osercitando il di-
ritto di woto tutti 1 soci (iscritti da almens due mesi nel
libro del soci) in regola con il pagamente della gquota asso-
ciativa annuale e che non abbiano in corso provvedimenti di-
sciplinari.
Ciascun soclo dispone del woto singolo e pud farsi rappresen-
tare da un altro Associato, conferendo allo stesso delega
scritta anche in calee all'avwiso di conwvocazione.
Heszaun Aszsociato pud rappresentare pit di due Associati.
Gli Associati posscno intervenire in Assembles anche mediante
mezzi di Lelecomunicazione ovwvero esprimere il proprio voto
.]:ie:r; corrispondenza o in wia elettronicaftelematica, purcha
sia possibile werificare 1l'identitd dell'Assaociato che parte-
cipa & vota nonché consentire la sua partecipazione atbtiva al-
la discusszione assembleare.
10.2 L'Asseifblea & presieduta dal Presidente del Consiglio pi-

rettivo o da altro socio appositamente elette in seds aszem—

bloare.



{'Assenblea pud eledgere un segretario.

10.3 L'Assemblea 81 riunisce su convocazione del Presidente,
Inoltre, deve assere convocata quande il Consziglio Dicebbivo
ne ravwisa la necessitd oppure quando ne & fatta richiesta mo-
tivata da almeno 1/10 (un decimo) degli Associati aventi di-
ritto di voto.

Lz convacazione & insltrata per iscritto, anche in Farma elet-
tronica/Stelematica con comprovata ricezione, con 10 giormi di
anticipo = deve contenera l'ordine del giorme, il luogo, 1la
data & l'orario della prima convocezione & della seconda con-
vecazigne. Quest'ultima dove avere luogo in detsa diversa dal=
la prima.

In difetto di convocazione formale o di mancate rispetto dei
termini di preavvisc sono ugualmente wvalide le adunanze cul
Fartecipanc di persona o per delega tutti i soci.

10.4 Le delibere assunte dall'Assemblea vincolano btubki i sa-—
ci anche assenti o dissenzienti. Le discussienl o le delibera-
zioni dell'Assemblea sono riportate £in un verbale redatta da
un componente dell‘Assemblea o dal Segretaric appositamente
eletbo & sottoscritto dalle stesso = dal Presidente.

10.5 Wel caso in cui 1'Assemblea abbia un numere di soci non
inferiore a cinguecento pud prevedere e diseiplinare la costi-
tuzione o lo svolgimento di assemblee separate, comungue deno—
minate; anche rispetto a specifiche materie avwero in Pressmn—

2a di particelari categorie di Associati o di svelgimento

_13_
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dell'atbivita in pid ambkici territeriali. A tali assembles s5i
applicano le disposizioni di cui ai commi terzo, guarto, guin-—
Lo, seslo dell'ark, 2540 c.eo., in guante compatibili.
10.&8 L'assemblea pud essere ordinaria o stracrdinacia. E'
straordinaria l'assembles convocata per la modifica dello Sta-—
tute oppure per lo scioglimento dell'Associazione. E' ordina=
ris in tubtti gli altri ecasi.

Art. 11 - ASSEMBLER ORDIHABRIR
11.1 L'Azzemblea ordinaria & wvalida in prima convocazione se
& presente la maggicranza degli iscritti avenci diritto 4di wvo-
to; in seconda cobvocazions, gqualungue sia il numers deglil As—
sociati intervenuti o rappresentati. HNelle deliberazieni di
approvazioneg del bilancic e in guelle che riguardanc la loro
responsabilitd gli amministratori non wvotano.
Le deliberazioni dell'Rssemblea sono walide guando wvengono ap-
provate dalla maggioranza degli asscciatl presentli o rappre-
sentati.
L'assembles ordinaria deve essere convocata almeno una wvolta
l'adne per 1'approvazione del bilancio, entro 4 mesi dalla
chivsura dell'esercizio finanziarie.
11.2 L'Assemblea ordinaria:
a} rapprova il “kilancic v la relazione di missione ai sesnsi
dell'act, 13 del D.Lgs. 11772017 e sue successive modifiche o
integrazioni;

bl discute @ approva i programmi di atbivita;

_lq_



o) elegge tra 1 soci 1 componenti del Ceonsiglio Direttivo ap-
srovandone preventivamente il numers & 1i rewvoca;

d) nomina & revoca, S& previsto, il soggetto incaricate della
revigione legale dei contbl, stabilendons l'eventuale compenso
nel caso che 1 revisori siano esterni all'associazione:

&) nomina & Tevoca, sS¢ previsto, l'ergano 41 cantrollo;

£} elegge B revecs,; 2 previsto, il Collegioc del Probiviri;

gl delibera sulla responsabllitd dei componenti degli ergani
sociall e promuove azione di responsabilith nei loro confron-
ti;

kY approva l'eventuale regolamento del laveri assembleari;

i} ratifieca la zostituzione dei membri del Copsiglio Diretti-
vo dimissionari, decaduti o deceduti deliberata dal Consiglioc
Direttive abttingendo dalla graduatoris dei non aletti;

Ji approva l'eventuale regolamento e le gue variaszioni;

k) delibera sulla guota associativa annuale e sugli eventuali
conbributi straordinari;

1) delibera sull‘esclusione del soci;

m) delibera su tutti gli altri ocggetti soltoposti al suo esa-
me dal Consiglio Direttive ed attribuiti dalla legge, dall'at-—
to costitutive ¢ dallo Statute alla sua competenzay

n} delibera sul ricorsi in caso di reiezione di domanda di am=-

missione di nuovi saeci;
o) delega il consiglio Direttive a compiere tutte le azioni

necessarie a realizrare gli cblettivi definiti dall'Assccia—
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zione stessa;
p) determina 1 limiti di spesa = approva i rimborsl massiml
previsti per i soci che prestano attivithd di wvolontariate. Ta-
li spese devono essere opportunamente documantate, nelle mada-
licad previste dal presente 5tatule.
11.3 Le deliberazioni assembleari devono essere rese note ai
soci & inserite nel libro werbale delle riunieoni e delibeca—
zioni dell'Assemblea tenuto a cura del Consiglio Direbfive.

Art. 12 — ASSEMBLER STRAORDIHARIA
La convocazione oell'Assemblea stracrdinaria si effetbtua con
le modalitd previste dall'art. 10 del presente Statuto.
Per deliberare lo scicglimento dell'Organizzazione di volonta-
riata & la devoluzione del patrimonio occorre 11 wvoto favore—
vole di almens 374 (tre guarti} dei soci.
L'BAssemblea straordinaria del soci approva eventuali modifi-
che dell'atko costitutive o dells Statuto con la presenzs;, in
proprioc o per delega, di 3/4 (tre quarti} dei soci e con deci-
siene deliberata a maggloranza del presenti.

Ast. 13 - COMSIGLIO DIRETTIVO

13.1 T1 Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea. E' compo-
sto da un minime di cingue ad un massimo di sette membri e de-
libera a maggloranza.
I companenti il Conpsiglio pirettlve durano in carica per ire

anni e sono rieleggibili.

Il numero dei consiglieri & deliberato dall'Assemblea ordina—



ria al rinnove delle cariche; tutti i =ogci, in regola econ i1
versamento della quota associativa; sono eleggibili.

gi applica l'art. 2382 c.c..

Gli pmministratori, oltre & dower rispebbars il disposto di
cui all'art. 2382 c.c., devono possedere alconi requisiti di
pnorabilica & professionalita, e precisamente:

- non essere mal statl condannati in via definitiva per.reali
contro la persona efo che impartins lfezclusicone anche tempo-
ranea dal pubblici uffici;

- gli Amminlstratori non soci, oltre a guanto sopra previste,
non devong avere rapportil di dipendenza con l'enke e devono
possedere regquisiti di professionalita consistenti in cepaci-
tad comungue acdquisite nellfamministrezicne e gestione di im—
prese commerciali oppure specifiche capacitd tecnico - opera-
tive congruenti com le abtbtivitd indicate in oggetto sociale.
13.2 L'Assemblea che procede alla elezione determina prelimi-
narmente il pumero di consiglieri inm seno alleligends Consi-—
glioc Direttivo.

13.3 Il consiglia Direttive elegge tra i suoi membri, a mag-

gioranza assoluta dei woti, il Presidente, il Vicepresidente, -

il Tescriere e il Segretario.

13.4 11 Tesoriere cura la riscossione dielle entrate e il paga- St

minkte delle spese du.ll"i]i:qaniztaziune di wolontariato, ed in
Fenare ogni atto conténente un'attribuzlens o wna diminuzione

del patrimania dell'Organizzazione 4i volontariato; cura la
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tenuta del libro di cassa e di tutti i documenti che specifi-
catamente riguardano il servizlo affidategli dal Consiglie Di-
retbive,

13.5 In caso di morte, dimissioni o esclusione di consiglieri
prima della scadenza del mandate, il Consiglio Direttivo prov-
vede alla loro sostiturione wtilizzards l'slencoe dei non elet-
ti: la sestituzione wva ratificata dalla =successiva Assemblea
ordinaria & dura sino alla scadenza del mandato del Consiglio
Direttivo. In caso di mancanza o esaurimento dell'elenco dei
nan mletbEi o di lore indisponibilitd 1'Assembles provvede al-
la surroga mediante elezione.

13.6 Rel caso In cul decads oltre la metd dei pembri del Con-
siglio Direttiwvo, 1'Assemblea provveds tramite elezione al
rinpove dell'inters organo.

13.7 Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gra-—
tulte. Al consiglieri possono essere rimborsate le spese af-
fectivamente sostenute & rendicontate relativamente allo sval-
qiﬁﬁnhn degli ipgcarichi e delle abttivita per conbo dell'Orga—
nizzaziong, epnbfo il massimo stabilite dall'lAssemblea degli
SoGi.

13.8 I1 Consigiio Direttiwe & responsabile wverso 1'Asseamblea
della gestionse opsrativa, attua i mandati & le decisiepi
dell'Assemblea ed & inwvestite dei pid ampi peoberi per la ge-
stione ordinaria & straordinaria dell'Organizzazicne, fapei

salvi quelli che la legge = lo Gtatubo abttriboiscono



all'Assemnblas.

In particolacs® B550:

a) attua le deliberazioni dell'Assemblea;

b} redige e preseanta all'Assemblea il bilancio e la relazione
di migsicpe ai sensl degli ertb. 13 ® 14 del D.Lgs. 11772017
g sue succassive modifiche o Integrazieni;

2} delibera sulle domande di nuove adesioni;

d} sottoponse all 'hssembles lée proposte di esclusicne del soci;
o] sottospone all'approvazione dell'Rszemblea le quote sociall
annue per gli asscciati e gli eventuali contributi straordina-
i

f} propone 1l'esercizio e 1'individvazione di eventuali attiwi-
ta diversze al sensi dell'art. 4, comma 4 del presenté Statuto;
g] ha facelta di costituire Comitati, a cui partecipans gli
&sgociati ¢ esperti anche non associati, per la definizione e
la realizzazione concreta di specifici programmi o progetti.
13.9 Il Consiglio Direttive & presieduto dal Presidente o, in
caso di sua assenza, dal Vicepresidente o, in caso di assenza
di guest'ultime, da un membre eletto allo scopo dal Consiglio
Direttiveo.

13.10 11 Consiglie Direttivo & convocate dal Presidente ogni
Lre mesi, e tutte le volte nelle guali vi sia materia so eui
deliberare oppure quandd ne sia fatta domanda da almeno la me-
ta pilt uno dei componenti.

13,11 ta Convocazions & inoltrata per iscritis, anche in for=
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pa elettronicaftelematica, conm: 7 giorni di anticipe e deve
contenere l1'ordine del giccno, 11 luoge, la dats e 1"orario
dells seduta. In difetto di convocazione formale o di mancatoe
rispetto dei termini di preavviso sons ugualmente wvalide le
riundoni cui partecipano tutti i membri del Consiglio Diretti-
Wi,

13.12 1 wvesbali delle sedute dal Consiglis Direttive, redatti
4 cura del Segretacic & sottoscritki dalle stesso & da chi ha
Presieduto la rivnione, vengono conservati agll atki.

13.13 Per la wvaliditd delle deliberazieni occorre la presenza
effettiva della maggioranza dei membri del Consiglio Direbti-
vo. Le deliberazioni seno valide con il wvoto dalla maggioran-
za dei presenti; in caso di parita di veri la deliberazione
51 considera non approvata.

13.14 Tl potere di rappresentanza attribuite agli amministra-
tori & generale. Le limitazioni del poteres di FAPPresentanza
non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro uni-
co nazionale del Terzo Settore o se non 51 provi pghe | torzi
Ng Brang a4 CoOnoScenta.

13.15 L'obbligatorietd dell'iscrizione. delle limitazinnl del

potere di rappresentanza di cui al comma 18 Aavrd effjcaej, .

partire dall'eperativita del Registro unice nazionale del Ter-

0o Settore.

Art. 14 — FPRESIDEHNTE

14,1 Il Presidente & eletto dal Consiglin DBirettiyg nel gyn

_
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Senad.

14.2 11 Prasidente ha la rappresentanza legale dell'Associa-
gione di fronte ai terzi e in givdizie; cura 1'attuazione del-
la deliberazioni del Consiglio Direttivo; =sovrintende a tutte
le atcivita dell'blsgeciszione; ha la facoltad di aprire canti
correnti per conto dell'ksgoclazione; convoca e presiedes 11
Consiglic Diretbfivo, del cul operate € garante di  fronte
all*assemblea; convoeca l'Assembles degli Associatbi,
14.3 In caso di assenza o impedimento le sue funzioni spetba-
no al Vicepresidente.
14.4 Il Presidente, in caso di urgenza, assumm i poteri del
Consiglio Direttivo e adotta i provvedimenti necessari, convo-
cando contestualmente il Consiglioc per la loro approvazione:
i provwedimenti wurgenti del Presidente wengono esaminati ob-
bligatoriamente dal Consiglia Direttive alla prima riunione
utile.
Art. 15 = VICEPRESIDENTE

L1 Vicepresidente o i Vicepresidenti assumeranne tutte le fun-
zicni del Presidente in caso di assenza o mancanza del medesi-
ma. FPotranne svolgere funzioni ed inearichi particolari che
Vehgano agli stessl deleégati dal Presidente.

.4 '.I.E_ — CRGANG DI CONTROLLO
16.1 Qualora se ne ravvisi la necessitd ai sensi dell'art. 30
del D.Lgs. 11772017 & suS successive modifiche o

integrazieni, pud assere nominato dall'hAssemblea un organo di
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controllo monocrableo o collegiale.

In casa di nomina di un Colleqio Sindacale 1'organe di con-
Lrollo sard composteo di btre sindacl effektivi e dovreanno
ineltre essere nominarl due sindaci supplenti; si applica in
tal ¢aso la disciplina prevista in materia di societd per
arioni.

16.2 MWel cdso in cui 1l'organo di controlle sia scelte tra gli
asgociati, lo stesso non pus essere recribuitao.

16.3 L'ergano di contrelle wvigila sull'esservanza della legge
®# dallo Statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammi-
nistrazions, anche con riferimente alle disposizioni del
D.Lgs. 231/2001, gualora applicabili, nonché sull'adequatezza
dell'assetto organizzativo, amministrative e contabile & syl
sua concreto funzionamento.

Ezso esercita inoltre il controlles contabile, nel caso in cui
non sia neminato un seggetto incaricato della revisione lega-
le dei centi e almeno un suc componsnte sia un revisore lega-
le iscrittoc nell'apposito. reglstro; sl applica il disposto di

cul alltart. 30, commi 5 & & del D.Lgs. 11772017 e sue succes-

i i 5
L=

sive mndifithn o integrazioni.

16.1 L'organs di conbrolle sserclta inolire compiti 4i mpopitg-
raggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristjighe
g di wutilitd seciale, avuto particolare riguardo alle dispesi-
zioni di cui agli articoli 5,6,7 e B del D.Lgs. 117/2017 -

sue successive modlifiche o integrazioni, & abLe3Ta che §§ pi—



lancio =sociale sia state redatto in conformita alle linee gui-
‘da di eui all'art. 14 del predetioc decreto legislativo e suc-
lceggive modifiche o integraziomi. Il bilancic sociale di atte
degli esiti del monitoraggle swvolto dai sindaedi.
16.5 I componenti dell'srgano di controllo posscno in gualsia-
51 momento procedere; anche individvalments, ad atti di ispe—
ziona & di contralls, e a tal fine, possono chiedere agli am-
minisztrateri notizie sull'andamento delle operazioni =sociali
o su determinabi bemi.
16.6 Le riumioni del Collegic Sindacale possono svolgersi an-
che con mezzi di telecomunicaziones.
In tale evenienza le riunioni si consideranc tenute nel leage
di convocazicne, ove deve essare presente il Presidente del
Collegio sindacale; ineltre tutti i partecipanti devono poter
essere ldentificati e deve essere lore consentito di sequire
la discussione, di intervenire in tempo reale alle trattazioc-
ne degli argementi affrontati e di ricevere, trasmettere o wvi-
sionare documenti.

Art. 17 - IL SOGEETTD INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE DEI
CONTI
17-1 Qualora sia previste per legge al sensi dell'art. 31
D.Lgs. e spe successive modifiche o integrazioni, 1'Assenblea
homina il soggetto incaricato della revisione legale dei con-
ti, il quale pud essere & una parsona fisica oppure un colle-

9io. In tal caso la revisione legale dei conti pud essers af=-
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Fidata all'organe di controllo =zindacale gualora tutti i suvel
componenti siano iscritti nelltapposita registro dei revisori
legali.

17.2 Nel case in cwi il soggette incaricato dells revisione
legale dei conti sia scelto tra i soci, lo stesse non pud es-
sere retribuito. Mon possono essere eletti revisori contabili
i membri del Consiglio Direttiwve.

17.3 Mel caso in cui il soggetto inearicats della revisiene
legale del conti sia un collegio, lo stesso & composto di tre
membri effettivi e due supplenti. I1 Presidente del Collego
del Revisori dei conti & elette dal Collegio stesso bra 1
suol membri effettivi.

17.4 Il soggetto incaricato della reviszione legale dei eonci
dura in carica 5 anpl g pud essere rinomindto fine a tre wol-
te consecutiva.

17.5 Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti
contralla 1'amministrazions dell'Organizzazione di volontarig-

to, pud assisters alle riwnioni dell'Assemblea = de) Congi-

glio Direttive senza diritto di "”t‘:_':’ﬁ-,-" y - 13 regolare pa-
nuta delle scritture contabili e . N'"'“Em‘“ﬂmnﬁenza
del bilancio censuntive alle "_-1--5.
BolLy.

Art. 18
18.1 I1 patrimonic dell’Aasa

. ed imma na
~ da tubti i beni mobllli-cHis A i pro.



priakbh dell'fasociszlone acquistati con le risorse dell Asso—
ciazipne o ad altro titole pervenubi alla medesimag

- pyentuali erogazionl, donazieoni e lascibid;

= gyentuali fondi di riserva costituiti con l'eccedenza &el
bilancio.

L'Associarione trae le pisorse esconomiche per il suo funciona-
mento & lo svolgimento delle proprie attivitd da:

- conferimenti dei fondatori;

= guote associabive annupali;

- dptroiti deriwvanti dalla stipuls di conpvenzioni al sensi
delle leggi wigenti;

= rendite dei beni mobili =d immebili comungue acguisiti
dall'Associagione;

= montributi, erogazioni liberali, donazioni o legati in dena-
fo o in matura effettoatl da enti pubblici, enti privati, en-
ti sovranazionali e loro agenzie & da persone Fiziche;

= mlargizioni degll associati;

= PpProventi derivanti dall'esercizio di attivicd commerciali
di tipo marginale, =& necessaria alla realizzazicne della sco=
P9 statutario;

— abtiwvitd "diverse™ di coi alltart.6 del D.Lgs.” 11772017 &
Bucceszive modifiche e integrazioni;

- attivica di raﬂcnlta:iundi al aenzai dell®mart. 7 del D.lgs.
117/2017 o successive modifiche e integrazioni;

con la precisarione che, ai sensi dell'art. 7 del D.Lags,.
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117/2017, l'attivita di raccolta fondi pud essers reallzzata
anche in forma organizrzata e continvativa, anche mediante sol-
lecitazione al pubblico o attraversa la cessione o erogazione
di beni o servizi di modico wvalore, inpiegandon riserse pra-
prie e di terzi, nel rispetto dei principi di weritad, traspa-
renza & correttezza, conlarmemente alle disposizioni wigenti
in materisa 4i Enti del Terzo Settors.

18.2 T1 patcrimonio dell'Associazions, comprensive di eventua-
1L ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate &
utilizzate per lo svolgiments dell'attivirtk statutaria ai fi-
ni dell'esclusive perseguimento delle Ffinalitad civiche, soli-
daristiche @ di wtilitd scciale sopra precisate.

E" wvietata la distribuziona; anche indiretta, i wtili = avan-
zi di gestione, fondi e riserve comunque denominate ai sogget-
ti di cui all*ackt. 8, comma 2, del D.L.gs. 11772017 g sos suc-
cessive modifiche e integrazioni, anche nel caso di receszsze o
di ogni altra ipotesi di scloglimento individuale del rappor-

Lo associativo.

8i copnsiderano in ogoi case distribuzioni indicettg di utitd

-

le ipotesi dndividuate all'art. B, comma 3 ga] D.L.ags.
117/2017 & successive modifiche e integrazioni.

CUHEEQU¢Ntam¢ntEf & facko Bhbligﬁ Fer 11ﬂrggni;2dzlcne ai

gation
reinvestire 1'eventuale avanzo di g ® & favore delje at-

vista.

tivieh statutariamente Pré




i'esercizio seciale dell'Asseciazione ha inizio e cermine, ri-
spettivemente, 1l 1* gennaio ed il 31 dicembre di ogni anno.
21 termine di ogni esercizio il Consiglio Direttive redige il
‘bilancic ai sensi degli art. 13 e 14 del D.Lgs 11772017 & zue
‘succassive modifiche e integrazioni e le sottopons per 1'ap=-
provazione all'Assemblea degli Associati entro L1 mese di
‘Aprile. Il bilancioc consuntive & depositato presso la sade
cdell Associaziong, almenc 30 giorni prima dell'Assemblea e
pud essere consultato da ogni Associato.
Le procedures di predisposizione, deposito = pubblicitid relati-
we al bilancio dovranno essere svolte nel rispette degli
artt. 13 & 14 del D.lgs. 1172017 & sue successive modifica—
zioni.
Entro il 31 dicembre precedente l'anno di competenza, il Con-
siglioc Direttivo deve sottoporre all’Assemblea dei Sooci il
programma delle attivita previsto per 1l'anno successivo corre=
date da un budget previsionale di spesa e di individuazione
delle relative risorse. -

Art. 20 - GRATUITA DELLE CARICHE ASSOCIATIVE
Ogni earica associativa viene ricoperta a titolo gratuite sal-—
Ve i rimborsi previsti per gli associati di cui agli artiesli
Precedenty .

Art. 21 - SCIOGLIMENTO

21.1 L'Assemblea straordinaria pud  deciders 1o scioglimente

dall‘ﬂrqaniitazinna di wolontariato con il wvoko faveorevole di
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almena tre quarti dei soci aventi diritto di vors. In casgo d4
scioglimento, l*Assemblea nemina e o pid liguidatori e da-
bLarminag le modalith di Iliguidazrione de] patrimenico Rociale o
la sua devoluziene 2i sensi dell'art., 9 dail D.Lge. 117/2017 e
Sue successive modifiehe o integrazionpi .

21.2 In ecaso di gcioglimentog, Cessazione ovvero estinzione
dell'Rssociazione, i1 Patrimonio residus a devoluto, previe
Parers positivo del Competente yfficig afferente al Begistro
unice nazionale del Terzo Settore (di cui alltart. 45, comma
1 del 117/2017 T auem successive modifichae o Lntegtazlnni], &
salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altrj Enti
del terzo settore o in mancanza, alla Fondazions Italia Socia-
la.

21.3 I1 suddettn pParere ¢ ress entra trenta giorni dalla data
di ricezione delia richiesta che 1'Ente interessatg & tenoto
4 ineltrare al predetto ufficic con raccomandata a‘r o secon-
do le dispesizioni Previste dal D.Lgs. BZ/2005, dacorsi 1 qia—
.Ii il paxere =i intende feso positivamente, G14 atti di deyo-
luzione del patrimonic residuo eompiuti 4inp Assenza o in dif-

formitd dal parere sono nulli.
h

21.4 L'obbligatoristd dal parera vincolante di gui g1 égmmﬂ a

avra efficacia dall''operativitd del Registro unico nazionale

del Terzo Settors.

Art. 22 — HORME FINALT

Per Lutteo cid che noa & EEprasSament s contempl ge o dal Presen-



|
lte Statuto valgona le norme del codice civile, del D.Lgs.
tlleEul? e sue successive modifiche o integrazioni & i relati=-
I

fyi decreti attuatiwvi, della normativa naziopale e regionals

in materia.

In originala Eirmato:

Enzo Valsania

|
 NOTAID ENRICO MAMBRETTI i
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